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TEATERVERKETS POLICY GALLANDE
LIKABEHANDLING, DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Teaterverket ska vara en trygg plats for alla medlemmar och teaterbesokare. Denna
policy har till syfte att medvetandegora och ge riktlinjer till medarbetare, medlemmar
och styrelse kring hur vi behandlar varandra i var forening.

Likabehandling

| Teaterverkets forening behandlar vi varandra utifran principen om allas lika varde. Detta innebar
att det ar allas ratt att vara medlem i foreningen och det finns plats for alla vuxna* oavsett kon, alder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsvariation eller
religion.

*Med "vuxna” menas personer fran ca 16 ar och uppat. Teaterverket har ingen exakt lagsta aldersgrans bestamd, men ar inte en

verksambhet for barn/unga utan for personer som sjalvstandigt kan forma och ta ansvar for sin tid som medlem hos oss.

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person sarbehandlas, direkt eller indirekt, av skal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsvariation/funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering av medlemmar eller teaterbesokare ar inte accepterat i foreningen. For att motverka att
diskriminering uppstar har Teaterverkets medlemmar, medarbetare, verksamhetsledare och styrelse
ett ansvar.

Medlemmens ansvar

Som medlem i Teaterverket har du ett ansvar att folja foreningens policy gallande likabehandling,
diskriminering och krankande behandling. Du bidrar aktivt till att det rader en trygg, saker och valkom-
nande miljo for alla medlemmar, medarbetare och teaterbesokare.
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Om du som ar medlem uppmarksammar diskriminering eller krankande behandling

inom foreningens verksamhet: kontakta medarbetare eller verksamhetsledare om du

kanner behov av stod i situationen och/eller anser att det som skett bor komma dem till kannedom. Du
hittar kontaktuppgifter i slutet pd dokumentet.

Medarbetarens ansvar

Som medarbetare i Teaterverket har du ett ansvar att folja foreningens policy gallande likabehandling,
diskriminering och krankande behandling. Du bidrar aktivt till att det rader en trygg, saker och valkom-
nande miljo for alla medlemmar och teaterbesokare.

Vid uppmarksammande av diskriminering har medarbetaren ett ansvar att informera
verksamhetsledaren alternativt styrelsen. Eventuellt ar medarbetaren delaktig i samtal och uppfoljning
med de inblandade, om detta bedoms som lampligt av

verksamhetsledaren/styrelsen. Uppfoljning sker i form av samtal med den/de som

drabbats av diskriminering samt den/de som bidragit till att diskrimineringen uppstod.

Verksamhetsledarens ansvar

Som verksamhetsledare i Teaterverket har du ett ansvar att folja foreningens policy
gallande likabehandling, diskriminering och krankande behandling. Du bidrar aktivt till
att det rader en trygg, saker och valkomnande miljo for alla medlemmar, medarbetare
och teaterbesokare.

Vid uppmarksammande av diskriminering ska verksamhetsledaren kontakta styrelsen om hen kanner
behov av stod i situationen och/eller om diskriminering/sarbehandlingen bedoms vara av allvarlig
grad. Vidare har verksamhetsledaren ansvar att vidta atgarder.

| de fall dar diskriminering inte upphor eller anses vara av allvarlig grad kan den/de

medlemmar som utfort diskrimineringen komma att uteslutas fran foreningen.

i forsta hand i form av samtal och uppféljning med de inblandade. | dessa samtal kan

aven medarbetare och/eller representant fran styrelsen delta, om verksamhetsledaren bedomer detta
som lampligt.

Styrelsens ansvar

Som styrelsemedlem i Teaterverket har du ett ansvar att folja foreningens policy gallande likabehan-
dling och diskriminering. Du bidra aktivt till att det rdder en trygg, saker och valkomnande miljo for alla
medlemmar, medarbetare och teaterbesdkare.

Styrelsemedlemmen har ett ansvar att stotta medarbetare och verksamhetsledare i

deras arbete med att motverka diskriminering i foreningen. Detta kan ske i form av stodsamtal med
medarbetare/verksamhetsledare/medlemmar samt forslag pa

atgarder. Styrelsen ska vara med vid beslutsfattande om en/flera medlemmar ska uteslutas ur
foreningen p.g.a. diskriminerande eller krankande beteende.

BIRTHE ANDERSSON
Styrelseordforande

Tel: 076-323 76 66

Mail: birthe.andersson@live.se
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MOA ASTROM FANNY WAHLQVIST JOHANNA NIKLASSON
Verksamhetsledare/producent Marknadsférare/producent Vice ordforande

Tel: 070-440 36 54 Tel: 073-940 18 48 Tel: 070- 932 35 25 ‘
Mail: moa@teaterverket.se Mail: fanny@teaterverket.se Mail: johanna.fredrika@gmail.com

Adress: Teaterverket, Drottninggatan 71A, 111 36 Stockholm - www.teaterverket.se



